Na osnovu ¢l.49 st.2 i ¢1.94 Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i
jedinicama lokalne samouprave (“Sl. glasnik RS”, br. 21/2016, 113/2017, 95/2018 i
113/2017 - dr. zakon), ¢1.56 st.1 Zakona o lokalnoj samoupravi (“Sl. glasnik RS”, br.
129/2007, 83/2014, - dr. zakon i 47/2018), ¢1.12 st.2 Uredbe o sprovodenju internog i
javnog konkursa za popunjavanje radnih mesta u autonomnim pokrajinama i jedinicama
lokalne samouprave ("Sl. glasnik RS", br. 95/2016) i ¢..76 st.1 t.12 Statuta OpStine Sjenica
(“Opétinski sluzbeni glasnik 2/19, 7/19), Opstinsko vece OpStine Sjenica na osnovu Odluke
Opstinskog veéa o raspisivanju konkursa za postavljenje nacelnika Opstinske uprave
Opstine Sjenica br.06-35/2022-17, oglaSava

JAVNI KONKURS
ZA POSTAVLJENJE NACELNIKA
OPSTINSKE UPRAVE OPSTINE SJENICA

1. Organ u kome se radno mesto popunjava:

Opstinska uprava Opstine Sjenica, ul. Zmaja od Bosne br.1

2. Radno mesto koje se popunjava:

Nacelnik OpStinske uprave.

3. Opis poslova:

Rukovodi i koordinira radom Opstinske uprave; planira, usmerava i nadzire rad
Opstinske uprave; uskladuje rad organizacionih jedinica Opstinske uprave i
obezbeduje njeno funkcionisanje kao jedinstvenog organa; ostvaruje saradnju
organizacionih jedinica u okviru Opstinske uprave; obavlja i druge posloveu
skladu sa zakonom, Statutom op3tinem odlukama Skupstine opstine, OpStinskog
veca i Predsednika.

4. Uslovi za rad na radnom mestu:

Da je punoletan drzavljanin Republike Srbije;

Ste¢eno visoko obrazovanje iz naucne oblasti pravne nauke na osnovnim
akademskim studijama u obimu najmanje 240 ESPB bodova, master akademskim
studijama, master strukovnim studijama, specijalistickim akademskim studijama,
specijalisti¢ckim strukovnim studijama, odnosno na osnovnim studijama u
trajanju od najmanje 4 godine ili specijalistickim studijama na fakultetu, poloZen
stru¢ni ispit za rad u organima drZavne uprave ili poloZen pravosudni ispit i
najmanje 5 godina radnog iskustva u struci.



5. Struéne sposobnosti, znanje i ve$tine koji se proveravaju u izbornom postupku:

- Poznavanje Zakona o op$tem upravnom postupku, Zakona o lokalnoj
samoupravi, Zakona o zaposlenima u autonomnim pokrajinama i jedinicama
lokalne samouprave, Uredbe o sprovodenju internog i javnog konkursa za
popunjavanje radnih mesta u autonomnim pokrajinama i jedinicama lokalne
samouprave, Statuta Op$tine Sjenica, ve$tina komunikacije i rukovodenje -
usmeno.

6. Mesto rada:
- Sjenica, Opstinska uprava opstine Sjenica, ul. Zmaja od Bosne br.1

7. Dodatni uslovi za zaposlenje:

- Daucesniku konkursa ranije nije prestajao radni odnos u drzavnom organu,
organu autonomne pokrajine ili jedinice lokalne samouprave zbog teze povrede
radne duznosti iz radnih odnosa;

- Da nije pravnosnazno osudivan na kaznu zatvora u trajanju od najmanje 6 meseci

8. Rok za podnoSenje prijava:

- Rok za podnoSenje prijava je 15 dana i po¢inje da tece od dana oglasavanja
obavestenja o javnom konkursu u dnevnim novinama;

- Prijave se podnose na adresu: Opstina Sjenica, OpStinsko vece opStine Sjenica,
ulica Zmaja od Bosne br.1, 36310 Sjenica, u prostoriji pisarnice usluznog centra,
pod naznakom ,Prijava na oglas za postavljenje nacelnika OpStinske uprave
OpStine Sjenica®;

- Kontakt telefon, 064 809 6830.

9. Dokazi koji se prilazu uz prijavu na konkurs:

- Biografija sa navodima o dosada$njem radnom iskustvu;

- Kontakt telefon;

- lzvod iz mati¢ne knjige rodenih;

- Uverenje o drzavljanstvu (ne starije od 6 meseci);

- Dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za rad u drzavnim organima ili uverenje o
poloZzenom pravosudnom ispitu;

- Dokaz o radnom iskustvu u struci;

- Uverenje da kandidat nije pravnosnazno osudivan na bezuslovnu kaznu zatvora
u trajanju od najmanje 6 meseci;

- Isprava kojom se dokazuje da u¢esniku konkursa nije prestajao radni odnos u
drzavnom organu, organu autonomne pokrajine ili jedinice lokalne samouprave
zbog teze povrede duZnosti iz radnog odnosa, izdata od strane organa u kom je
ucesnik javnog konkursa bio u radnom odnosu.

Dokazi se prilazu u originalu ili overenoj fotokopiji.



Ucesnik konkursa moze dati saglasnost da Opstinska uprava po sluzbenoj duZnosti
pribavi dokumenta: dokaz o struénoj spremi, dokaz o poloZenom pravosudnom
ispitu, u smislu €1.9 i ¢1.103 Zakona o opitem upravnom postupku ("SI. glasnik RS",
br.18/2016 i95/2018 - autenti¢no tumacenje).

10. Trajanje radnog odnosa:
- Radni odnos se zasniva na period od 5 godina.

11. Mesto, dan i vreme kada ce se sprovesti izborni postupak:
- Kandidati ¢ije su prijave blagovremene, dopustene i potpune, uz koje su priloZeni
svi potrebni dokazi i koji ispunjavaju uslove za rad na odredenom radnom mestu,
0 mestu, datumu i vremenu provere stru¢nih sposobnosti, znanja i vestina koje se
vrednuju u izbornom postupku biée obaveéteni na brojeve telefona koje navedu
u svojim prijavama.

12. Javni konkurs sprovodi komisija obrazovana od strane OpStinskog vecéa Opstine
Sjenica br. 06-35/2022-17-2.

13. Ovaj oglas objavljuje se na web stranici Opstine Sjenica “www.sjenica.rs”, kao i u
dnevnom listu “Danas”.

14. Napomena:
- Neblagovremene, nepotpune ili nerazumljive prijave i prijave uz koje nisu
priloZeni svi trazeni dokazi u originalu ili u overenoj fotokopiji, konkursna
komisija odbacuje zaklju¢kom.

OPSTINSKO VECE OPSTINE SJENICA

Br. 06-35/2022-17-1 Predsednik Opstinskog veca
Dana 28.11.2022. godine Opstine Sjenica

Sjenica

_Munib Mujagi¢




